
HR-маркетинг 

 

Кандидаты,  

которых нет  

на HH 



Проблематика 

Поток откликов от кандидатов из традиционных 

источников не растет 

 

На одно резюме кандидата приходится несколько 

звонков от агентств 

 
 



Задачи 

Исследовать профиль успешного риэлтора 

 

Провести сегментацию целевой аудитории 

 

Выстроить систему привлечения кандидатов через 

онлайн 

 

Внедрить систему анализа 

 
 



Интервью с успешными риэлторами: 

критерий успешности – стабильно в ТОП-20 за 

последние 3 месяца 

 

Цели: 

- выяснить из какой сферы деятельности пришел 

кандидат 

- чем привлекла компания при трудоустройстве 

- мотиваторы продолжать работать в компании 

 

 

 
 

Исследование 



Половозрастная структура успешных риэлторов: 

 

 

 
 

Исследование 

Возрастные группы среди успешных риэлторов в долях 

Десятилетие 

рождения 

60-е 70-е 80-е 90-е 

Женщины 
(75%) 

12,5% 25% 34,7% 1,4% 

Мужчины 
(25%) 

5,6% 5,6% 11,1% 4,2% 

Итого: 18,1% 30,6% 45,8% 5,6% 



 

 

 

 

 
 

Исследование 

Фактор Значимость 

фактора 

Экспертная 

оценка 

Дельта 

1 Финансовая устойчивость компании 4,7 4,6 0,1 

2 Достойная заработная плата 4,7 4,4 0,3 

3 Возможность обучения в компании 4,7 4,6 0,1 

4 

Атмосфера уважения и партнерства в 

коллективе 4,7 4,5 0,2 

5 

Поддержка от руководителя в личном и 

профессиональном развитии 4,7 4,6 0,1 

6 

Репутация компании как надежного 

работодателя 4,7 4,5 0,2 

7 Гибкий график работы 4,6 4,4 0,2 

8 

Перспективы роста и развития отрасли, в 

которой работает компания 4,6 4,6 0 

9 Расширение круга профессиональных знакомств 4,6 4,5 0,1 

10 

Прозрачность бизнес-процессов, четкость 

распределения задач 4,6 4,3 0,3 



 

 

 

 

 
 

Исследование 

Площадки для поиска работы Кол-во ответов 

hh.ru 305 

Рекомендации 208 

Зарплата.ру 99 

Сам обратился в компанию работодателя 123 

Суперджоб 129 

Поиск в Яндексе 53 

Вконтакте 37 

Прямая реклама от работодателя в различных каналах 83 

Профессиональные сообщества в интернете 34 

Кадровое агентство 24 

Центр трудоустройства в ВУЗе, СУЗе 11 

Государственная служба занятости населения 32 

Инстаграм 25 

Одноклассники 3 

Фейсбук 6 

Доля онлайн 21% 

http://hh.ru


Стабильность 
 

Надежность 
 

Деньги 
 

Забота о семье (дети, пожилые 

родители) 
 

Покупка жилья детям 

Мотивация 70-е 



Деньги 
 

Понятность задач 
 

Достижимость целей 

Мотивация 80-е 



Мотивация 90-е 

Обучение 
 

Забота 
 

Наставничество 
 

Весело, легко, играючи  

 







Инструментарий: 

- соцсети (кандидат ведет поиск внутри сети по группам)  

- контекстная реклама (кандидат делает целевой запрос 

или просматривает) 

 

Посадка для трафика: 

- сайт с вакансиями компании 

 

 

 
 

Лидогенерация 



Социальные сети:  

- посты в своих группах 

- таргетированная реклама 

- посевы в группах с вакансиями 

 

Контекстная реклама: 

- поисковая реклама 

- РСЯ 

- КМС 
 

 
 

Лидогенерация 



Деньги  Забота  Понятность 

Свобода  Надежность  

Лидогенерация 



Лидогенерация 



Атмосфера уважения  

 

Компания – надежный партнер 

Посадка для трафика: сайт etagirabota.ru 

Достойная заработная плата 

 

Прозрачность бизнес-процессов 



Предложения по вакансиям из 

категории горячее 

Посадка для трафика: сайт etagirabota.ru 

Атмосфера уважения и 

партнерства  

в коллективе 

 

 



Список вакансий с синонимичными 

заголовками для привлечения 

трафика с различными запросами 

Посадка для трафика: сайт etagirabota.ru 



Учет и анализ 



Учет и анализ 

Средняя конверсия  

из посетителя в 

потенциального 

кандидата в риэлторы 

~14,8% 

 

Стоимость отклика  

в среднем составляет 350 

рублей 

 

5-7 новых риэлторов 

ежемесячно 

 
 

Отклики на вакансию 100% 

Собеседования 34% 

Принятые 5,6% 



Спасибо за внимание 
 

Крутиков Егор 

+7 922 140 18 95 

e.e.krutikov@ekburg.etagi.com 


