


ГЛАВНОЕ БОГАТСТВО КОМПАНИИ — 
ЧЕЛОВЕЧЕСКИЕ РЕСУРСЫ 

 
ГРАМОТНО ИНВЕСТИРОВАТЬ В 

СОТРУДНИКОВ ― ЗНАЧИТ 
ПОЛУЧИТЬ В ИТОГЕ СЛАЖЕННУЮ, 

МОТИВИРОВАННУЮ, 
КОМПЕТЕНТНУЮ КОМАНДУ, 
КОТОРАЯ БУДЕТ ПРИНОСИТЬ 

ФИРМЕ ПРИБЫЛЬ.  



КОМФОРТНЫЙ 
ОФИС 
РАСПОЛАГАЕТ К 
ПРОДУКТИВНОЙ 
РАБОТЕ 



ОБУЧЕНИЕ 
ВНУТРИ 
КОМПАНИИ 
ПОЗВОЛЯЕТ 
РИЕЛТОРАМ 
ПРОФЕС-
СИОНАЛЬНО 
РАЗВИВАТЬСЯ 



ЮРИДИЧЕСКАЯ 
ПОДДЕРЖКА 
ОБЕСПЕЧИВАЕТ 
ЭКОЛОГИЧНОЕ 
ПРОВЕДЕНИЕ 
СДЕЛОК 



СОТРУДНИКИ 
ЯВЛЯЮТСЯ 
ОСНОВНЫМ 
ИСТОЧНИКОМ 
ИДЕЙ ДЛЯ 
РАЗВИТИЯ 
КОМПАНИИ 



УЧАСТИЕ В 
КОНКУРСАХ И 
КОНГРЕССАХ –
ЭТО 
ЭФФЕКТИВНОЕ 
ПРОДВИЖЕНИЕ, 
НАПРАВЛЕННОЕ 
НА ЦЕЛЕВУЮ 
АУДИТОРИЮ 



ДРУЖЕСКАЯ 
АТМОСФЕРА В 
КОЛЛЕКТИВЕ – 
ОСНОВНОЙ 
ПОКАЗАТЕЛЬ 
УСПЕШНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 



• ПЕТРУНЬКИН АНДРЕЙ 

     ВЛАДИМИРОВИЧ  

ГЕНЕРАЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР 
КОМПАНИИ 

• ПЕТРОВ АЛЕКСАНД 

    ВЛАДИМИРОВИЧ  

ЭКСПЕРТ ПО 
ПЕРЕГОВОРАМ 


