
Кадровая ситуация на рынке 
строительства и недвижимости сегодня. 

Риски, возможности, перспективы. 



 HeadHunter сегодня 
 

 

 

14 лет успешной работы на рынке online-рекрутмента 

23 филиала в городах России 

присутствие в Украине, Беларуси, Средней Азии и Прибалтике 

около 300 тысяч вакансий 

более 14 миллионов резюме 

более 400 тысяч компаний 

Консалтинговый центр 

Проект Премия HR-бренд 

Первый Российский Рейтинг работодателей 

Служба исследований 
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ТОП 10 отраслей по объему вакансий 
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23,9% 

7,0% 
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8,0% 
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5,3% 

Продажи 

Начало карьеры 

IT, телеком 

Админ. Персонал 

Производство 

Строительство 

Маркетинг 

Транспорт 

Бухгалтерия 

Рабочий персонал 

Рейтинг проф. областей по количеству размещенных 
вакансий, СПб, 2013/2014 

2014 2013 

*под «строительством» подразумевается область как строительства, так и недвижимости 
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20,4% 

15,3% 

11,5% 

9,0% 

8,9% 

8,0% 

7,5% 

7,4% 

6,5% 

5,5% 

24,5% 

14,4% 

10,4% 

8,8% 

8,5% 

7,9% 

8,7% 

7,4% 

5,7% 

3,5% 

Начало карьеры 

Продажи 

IT, телеком 

Бухгалтерия 

Производство 

Админ. Персонал 

Транспорт 

Строительство 

Маркетинг 

Топ-менеджмент 

Рейтинг проф. областей по количеству размещенных резюме, 
СПб, 2013/2014 

2014 2013 

*под «строительством» подразумевается область как строительства, так и недвижимости 

ТОП 10 отраслей по объему резюме 



Спрос vs Предложение 
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88% 90% 92% 94% 
101% 

111% 113% 

94% 

117% 
131% 127% 132% 

114% 112% 113% 116% 
127% 

Динамика спроса и предложения трудового сегмента в 
строительстве и недвижимости, Спб, 2013-2014 

вход вакансий вход резюме 



Динамика откликов 
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33 
31 30 

27 

22 22 
25 26 

28 

36 
34 33 

42 
44 43 

39 

35 

24 

Среднее количество откликов на 1 вакансию в строительстве 
и недвижимости, СПб 



Насколько востребованы агенты по 
недвижимости? 
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17,8% 
15,0% 

11,9% 
9,1% 

5,5% 
5,1% 
5,0% 

4,0% 
3,9% 

3,1% 
2,9% 

2,5% 
2,4% 

2,2% 
1,9% 

1,6% 
1,5% 

1,3% 
1,2% 
1,1% 
1,0% 

Строительство 
Инженер 

Проектирование, Архитектура 
Управление проектами 

Нежилые помещения 
Рабочие строительных специальностей 

Жилье 
Эксплуатация 

Отопление, вентиляция и кондиционирование 
Водоснабжение и канализация 

Прораб 
Агент 

Начальный уровень/Мало опыта 
Тендеры 

Девелопер 
Землеустройство 

Оценка 
Геодезия и картография 

ЖКХ 
Дизайн/Оформление 
Гостиницы, Магазины 

Структура спроса (вакансии) в проф. сфере "Строительство, 
недвижимость", СПб, 1 пг 2014 



52% 

32% 

16% 

Образование 

высшее 

незаконченное 
высшее 

среднее 

Портрет соискателей  
(агенты по недвижимости), СПб, 2014) 
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Зарплатная аналитика 
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47 500 

60 000 

44 200 45 000 

57 472 

40 000 

Санкт-Петербург Москва Россия 

Средние предлагаемые зарплаты в строительстве и недвижимости, 
руб., 1 пг 2013 - 1 пг 2014 

1 пг 2014 1 пг 2013 



Зарплатная аналитика 
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34 

35 

35 

35 

35 

40 

40 

40 

47,5 

Псков 

Калининград 

Петрозаводск 

Мурманск 

Сыктывкар 

Архангельск 

Великий Новгород 

Ленинградская область 

Санкт-Петербург 

Средний уровень зарплат в строительстве и недвижимости,  
СЗФО, тыс. руб., 1 пг 2014 



Средние зарплаты в строительстве и 
недвижимости 
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39 
42,5 

50 

70 

Нет опыта От 1 года до 3 лет От 3 до 6 лет Более 6 лет 

Средняя предлагаемая зарплата по опыту работы в 
строительстве и недвижимости, СПб, 1 пг 2014, тыс.руб. 



Зарплаты агентов по недвижимости 
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70 

80 

без опыта от 1 года до 3 лет от 3 до 6 лет более 6 лет 

Диапазон, в котором колеблятся зарплатные ожидания агентов по 
недвижимости в зависимости от опыта, СПб, 2014 (тыс. руб.) 

Нижняя граница 

Верхняя граница 



Меняются приоритеты соискателей 
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Выбор агентов: работодатель или самозанятость? 
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1% 

1% 

2% 

2% 

2% 

3% 

5% 

18% 

23% 

44% 

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 

Здравоохранение 

Домашние и сельские хозяйства 

Финансы 

Образование  

Строительство 

Гостиницы и рестораны 

Обрабатывающие производства 

Транспорт и связь 

Недвижимость 

Торговля 

Структура сфер по количеству самозанятых предпринимателей 
(% от общего количества самозанятых в СПб)* 

*независимое исследование журнала «Эксперт СЗ» и компании Amway, август-сентябрь 2014 



Почему самозанятость? 
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*независимое исследование журнала «Эксперт СЗ» и компании Amway, август-сентябрь 2014 

12,50% 

12,50% 

45% 

52,50% 

60% 

2,50% 

25% 

0 0,1 0,2 0,3 0,4 0,5 0,6 0,7 

проблемы по основному месту работы (нестабильность на 
предприятии, нестабильность во всей отрасли и тп) 

низкий уровень оплаты при наемном труде 

понимание, что сам(а) заработаю больше (даже если 
уровень зпл устраивает)  

желание заниматься любимым делом 

желание планировать свою жизнь, вырваться из жесткого 
графика и рабочей иерархии 

никогда не был наемным работником, сразу ушел в 
свободное плавание 

другое 

Причины, по которым соискатели выбирают самозанятость* 



Основные ценности соискателей выбирающих  
«свободное плавание» 
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*независимое исследование журнала «Эксперт СЗ» и компании Amway, август-сентябрь 2014 



Юлия Сахарова 
 
Директор HeadHunter по Северо-Западному 
федеральному округу 
 
Эл. почта: saharova@hh.ru 
 
Моб. тел.: +7 921 933 96 51 
 
 
Facebook    Юлия Сахарова 
 

mailto:o.shmatko@hh.ru�
http://www.facebook.com/people/%D0%AE%D0%BB%D0%B8%D1%8F-%D0%A1%D0%B0%D1%85%D0%B0%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0/100001098797909�
http://www.facebook.com/people/%D0%AE%D0%BB%D0%B8%D1%8F-%D0%A1%D0%B0%D1%85%D0%B0%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0/100001098797909�
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