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КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 

ЭФФЕКТИВНОСТИ СИСТЕМЫ ОБУЧЕНИЯ  

В АГЕНТСТВЕ НЕДВИЖИМОСТИ 

Эксперт по 
управлению 
персоналом 



ИРИНА ТРЯПИЦЫНА 

• Эксперт по управлению персоналом 

• Основатель и член правления Ассоциации 
HR специалистов ПФО 

• 15 лет в сфере управления персоналом 
крупных российских компаний 

• с 2014 года в сфере недвижимости 
(CENTURY 21 Россия) 

• Старший партнер СЛУЖБЫ РОСТА 



ОБУЧЕНИЕ –  
ЭТО СИСТЕМА! 



 

 

• Соответствует целям бизнеса 
 

Эффективная система 
обучения: 



 

• Часть Корпоративной Культуры 
агентства недвижимости 

Эффективная система 
обучения: 



 

• Охватывает все категории 

персонала 

Эффективная система 
обучения: 



 

• Имеет структуру, методологию, 
календарный план, 
ответственных за обучение. 
 

Эффективная система 
обучения: 



 

• Позволяет дать сотрудникам 
равный объем знаний. 
 

Эффективная система 
обучения: 



 

• Позволяет сформировать 
навыки работы 
 

Эффективная система 
обучения: 



 

• Постоянно обновляется и 
развивается. 

Эффективная система 
обучения: 



Эффективная система 
обучения: 

 

• Является конкурентным 
преимуществом агентства на рынке 
труда и мотивацией для 
действующих агентов. 



Эффективная система 
обучения: 

1. Соответствует целям бизнеса 

2. Является частью корпоративной культуры агентства 

3. Охватывает все категории персонала 

4. Имеет структуру, методологию, календарный план и ответственных за 
обучение 

5. Позволяет дать сотрудникам равный объем знаний 

6. Позволяет сформировать навыки работы 

7. Постоянно обновляется и развивается 

8. Является конкурентным преимуществом агентства на рынке труда и 
мотивацией для действующих агентов 
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Обучение персонала – 
инвестиция в Ваш 

будущий успех! 



ОБУЧАЙТЕСЬ И БУДЬТЕ 
УСПЕШНЫМИ! 

Ирина Тряпицына 
iet@rost.group 
тел. 8 966 141 44 44 
    rost.group 

СЛУЖБА РОСТА 
УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ КОНСАЛТИНГ В НЕДВИЖИМОСТИ 

mailto:kmkashin@gmail.com

